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A Magyar Vizikozmii Szovetség 2020. marciusaban ujabb sikeres pdlyazati anyagot nyujtott be a
GINOP-5.3.5-18 koédszamu ,,Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztését célzé tematikus
projektek” cimii felhivasra. A projekt a Széchenyi 2020 program keretében valdsul meg 2021.
aprilis 1-t6l, a megitélt tamogatdas osszege 49 357 200 Ft, melynek mértéke a projekt elszamolhaté
osszkoltségének 100 %-a.

A hazai vizik6zm( agazat szereplGinek jelentds része folyamatos kihivasokkal talalja szemben magat az évrél évre
emelkedd fluktudcid, valamint a munkaer6hiany egyre sulyosbodd jelenléte miatt. A vizikzmU szektor szdmara
is kiemelt cél, hogy a 21. szazad igényeihez alkalmazkodva, olyan, magas hozzaadott értéket biztosité dgazat
legyen, amely korszerl tudasra épill. Ehhez szorosan hozzatartozik a folyamatosan valtozd tarsadalmi
igényekhez, valamint munkaeréviszonyokhoz torténd alkalmazkodas.

Egy felel6s foglalkoztatonak minden élethelyzethez, minden korosztalynak tudnia kell megfelel$ foglalkoztatasi
format kinalni, dgy, hogy mindekdzben a szervezet is hatékonyan el tudja latni feladatait. Nem kérdés, hogy —a
munkaer6 megtartasa érdekében és a vonzd munkaltatéi marka épitésében — elkerilhetetlenné valik az atipikus
foglalkoztatasi formak megjelenése a szervezetek munkaerG-kapacitasanak fenntartdsa érdekében.

A GINOP-5.3.5-18-2020-00192 azonositd szamu palyazat célja a MaViz tarsadalmi és munkaerd-piaci
szerepvallaldsanak erGsitése, képviseleti erejének novelése és olyan tevékenységek megvaldsitasanak
tdmogatdsa, melyek hatékonyan hozzdjarulnak a munkavéllalék és a munkaltatok munkaerGpiaci
alkalmazkoddképességének fejlesztéséhez.

A fejlesztés eredményeként lehet6vé valik az atipikus foglalkoztatas feltétel, - és keretrendszerének kidolgozasa,
valamint egy koncepcié bemutatdsa a tdvmunka bevezetésének lehet&ségére azon tagvallalatok szamara, akik Uj
szervezeti és munkaszervezési médokon keresztiil keresnek megoldast a munkaeré megtartdsa, valamint a jové
tarsadalmi elvardsa, a work-life balance minél optimalisabb megteremtése érdekében.

A projektrél bévebb informdciét a www.maviz.org oldalon olvashatnak.
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